
 

 

Leiter Qualitätssicherung (m/w/d)     

WIR sind SCHNEEBERGER!  
Getreu unserem Motto „Essentials for the Best“ sind wir mit unseren hochpräzisen Linearführungssystemen 
weltweit präsent und führend. SCHNEEBERGER Lineartechnologie ist heute ein wesentlicher Bestandteil für die 
Märkte Maschinenbau, Halbleitertechnologie, die Medizintechnik, die Automation sowie die Mess- und 
Prüftechnik.  
 

Wir suchen einen Leiter Qualitätssicherung (m/w/d) mit hoher Überzeugungskraft, Durchsetzungsfähigkeit 
und Umsetzungsorientierung. Sie sind eine ruhige, pragmatisch und überlegt handelnde, reflektierende 
Persönlichkeit. 

Ihr Aufgabenbereich: 
 

• Fachliche & disziplinarische Führung der Mitarbeitenden in der Qualitätsabteilung sowie fachliche 
Führung der Qualitätssicherer in den Wertströmen 

• Erarbeitung & Umsetzung von nachhaltigen Lösungen von Qualitätsproblemen 
• Weiterentwicklung unseres Qualitätssicherungssystems bei SCHNEEBERGER 
• Förderung einer Kultur des Qualitätsbewusstseins sowie einer Kultur der Teamarbeit & kontinuierlichen 

Verbesserung 
• Lieferantenaudits & Erstmusterfreigabe von neuen Kaufteilen / Festlegung der Prüfmerkmale bei 

Kaufteilen 
• Q-Alert Bearbeitung mit Wareneingangsprüfungen und Rücksendungsprozess 
• Bearbeitung von Q-Vereinbarungen für Kunden ( mit Außendienst ) 
• Beschaffung und Überwachung der Prüfmittel sowie Erstellung Qualitäts-Roadmap 
• Weiterentwicklung des Standards für unsere Messtechnik und Durchführung von internen Audits 
 

Ihr Profil: 
 
 

• Erfolgreicher Abschluss eines technischen Studiums oder eine vergleichbare technische Ausbildung mit 
nachfolgender Erfahrung in passender Funktion 

• Nachgewiesene Erfolge, idealerweise in einer Leitungsfunktion im Qualitätsbereich eines 
produzierenden Industrieunternehmens 

• Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch & Englisch sowie ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit 
• Starke Führungs- Organisations- und Problemlösungsfähigkeiten 
• Selbständige, eigenverantwortliche, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise sowie 

unternehmerisches Denken 
 

Ihre Perspektive: 
 

SCHNEEBERGER!  
Seit 100 Jahren innovativer Marktführer, hat die Zukunft bei uns Tradition. Weltweit erfolgreich, mit 
Schwestergesellschaften in Europa, Asien und den USA, wissen wir was uns stark und erfolgreich macht: unsere 
kompetenten und engagierten Mitarbeitenden, die jeden Tag aufs Neue mit fundiertem Wissen, großem Know-
How und Begeisterung Höchstleistungen für unsere Kunden erbringen.  
 

SCHNEEBERGER GmbH 
Personalleiter Herr Michael Werner 
Gräfenau 12 | 75339 Höfen/Enz 
E-Mail: sho-bewerbung@schneeberger.com  
www.schneeberger.com 

 

 

 

Mitarbeiterevents, diverse 
Vergünstigungen 

 

30 Tage Jahresurlaub 

 

Attraktives, 
überdurchschnittliches Gehalt, 
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, 

Bonusregelung 

 

Vielseitige Weiterbildungs- 
möglichkeiten  

 

Attraktive Möglichkeiten 
der Altersvorsorge 

 

Kultur und Werte 

mailto:sho-bewerbung@schneeberger.com
http://www.schneeberger.com/

